m CONFERENZA FRANCESCANA INTERNAZIONALE

& dei Fratelli e delle Sorelle del Terz’Ordine Regolare
B Piazza del Risorgimento, 14 - 00192 Roma, Italia
tel.: (39) 06 39723521 fax: (39) 06 39760483 e.mail: secretary@ifc-tor.org

Rome, le 4 juin 2023
Chers fréres et chéres soeurs,
Paix et bien !

Que I'Esprit Saint, qui est descendu sur nous a 'occasion de la féte de la Pentecote,
remplisse vos cceurs et vos ames de tous les dons dont vous avez le plus besoin.

Nous vous écrivons pour vous donner quelques nouvelles a propos du poste de
directeur/trice exécutif/ve. Plusieurs candidat(e)s ont répondu a notre recherche,
ils/elles sont pour la plupart originaires des Etats-Unis et I'anglais est leur langue
maternelle. Les compétences qu’ils/elles présentent sont les plus variées ; certain(e)s
d’entre eux/elles seraient qualifié(e)s pour occuper un poste de directeur/trice
exécutif/ve dans de nombreuses institutions comportant différents niveaux
d’organisation. Cependant, parmi ces personnes, peu connaissent la langue italienne, et
celles qui la connaissent n’en sont qu’au début de leur apprentissage. Or, la gestion d'un
bureau en Italie nécessite un niveau de connaissance tres élevé de I'italien.

Une femme, que 'un de nos membres connait ayant travaillé avec elle, nous a envoyé ses
coordonnées. Elle réside a Rome et parle couramment l'italien et ’anglais et connait
I'espagnol. Elle a travaillé dans I’édition, comme professeure d’italien et, étant engagée
dans le social, a lancé plusieurs associations a but non lucratif en Italie. P. Brian, Sr Maria
Louisa et Sr Frances Marie ont eu un entretien avec elle, le samedi 27 mai 2023, et ont pu
constater que ses compétences, sa personnalité et son esprit d’initiative conviendraient
tout a fait au profil actuellement nécessaire pour la CFI-TOR. Nous en sommes encore au
stade des négociations, mais la situation s’annonce prometteuse.

Comme en toute chose, il faut du temps. Si tout se passe bien, elle commencera en
septembre. Notre premiere tache consistera a évaluer soigneusement les besoins des
membres et de leurs institutions. Ensuite, elle contribuera a élaborer des programmes
visant a répondre a ces besoins.

A cette fin, vous recevrez bientdt un questionnaire concernant les besoins et les talents a
partager. A partir de ces informations, des comités seront formés pour commencer a
produire ce dont les membres ont besoin.

Nous savons bien que nous sommes tous et toutes trés occupés, mais si vous pensez que
la CFI-TOR a de l'importance, nous vous prions de bien vouloir communiquer les
informations que vous recevez a vos conseils et a d’autres sceurs et freres afin que nous
puissions revitaliser cette organisation et en faire un outil utile pour la formation et
I'exercice du service de 'autorité.

En gardant précieusement les dons de I'Esprit en nous, nous restons vos freres et sceurs
dans le Christ,
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Sr Frances Marie Duncan, OSF - Présidente CFI-TOR et Conseillers



